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สรุปผลการฝึกอบรม 

เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสมัมนาอย่างมอือาชีพ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

ตามที่ สส. ได้จัดการฝึกอบรม เรื่อง เทคนิคการจัดประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ เมื่อวันที่  3 – 4 
มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ โดยวิทยากรในการ
บรรยาย ได้แก่ นายสนธยา ศรีเวียงทวัช และคณะ บัดนี้ การฝึกอบรมฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ สส. ศวภ. สบ. สนย. สอว. สม. และ กพร. รวมทั้งสิ้น 48 คน สามารถสรุป       
ประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาบุคลากรให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

2. เนื้อหาและหัวข้อการฝึกอบรมฯ มีดังนี้ 

2.1 การฝึกบุคลิกภาพ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
2.1.1 การทักทายและการจ าชื่อคน โดยทฤษฎีของ Dale Carnegie 
- ชื่อของบุคคลใดก็ตามส าหรับบุคคลนั้นเป็นส าเนียงหวานที่สุดและส าคัญที่สุดในภาษามนุษย์ 

หมั่นทักทายผู้อ่ืนด้วยชื่อของเขา จดจ าชื่อของคนท่ีท่านปราถนาจะผูกมิตรให้แม่น เอ่ยชื่อของเขาอย่าง
ชัดถ้อยชัดค าเม่ือท่านต้องการสรรเสริญถึงความดีความชอบใดๆ ที่เค้าท าท้ังหมดทั้งมวลนี้เพราะคนเรา
ให้ความส าคัญกับชื่อตัวเองอย่างที่สุด 

- ให้ความสนใจแก่บุคคลที่เราติดต่อด้วย โดยการแสดงออกทั้งทางกาย วาจา ใจ และไม่ควร
พูดแต่เรื่องของตัวเอง สนทนาในเรื่องที่อีกฝ่ายสนใจ ศึกษาว่าคนที่คุณอยากผูกมิตรชอบอะไรเป็น
พิเศษ คุณสามารถน ามาเป็นประเด็นในการสนทนาได้เสมอ  

- การยิ้มช่วยสร้างรอยยิ้มพิมพ์ใจให้บังเกิดแก่ผู้ที่พบเห็นทุกคน และจะก่อมิตรภาพขึ้นมาทันที 
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2.1.2 การเดิน การยืน และการนั่ง 
  2.1.2.1 การยืนเฉพาะหน้าผู้ใหญ่ ล าตัวตรง แขนสองข้างแนบชิดล าตัว โดยที่หู 

ไหล่และแขนจะต้องอยู่ในระนาบเดียวกัน เริ่มด้วยการยืดหลังให้ตรงก่อนเป็นอันดับแรก ตามด้วย
การผายอก และหัวไหล่ ตามล าดับ ส่วนคอก็ต้องตั้งตรงมองไปข้างหน้า มือสองข้างแนบล าตัวหรือ
ประสานกันไว้เบื้องหน้าใต้เข็มขัดลงไป ท่าทางส ารวม หรือยืนตรงค้อมส่วนบนตั้งแต่เอวขึ้นไปเล็กน้อย 
มือประสานไว้ข้างหน้า ท่าทางส ารวมการประสานมือ สามารถท าได้ 2 วิธี คือ คว่ ามือซ้อนกัน จะเป็น
มือไหนทับมือไหนก็ได้ สอดนิ้วเข้าระหว่างร่องนิ้วของแต่ละมือ  

 2.1.2.2 การเดินกับผู้ใหญ่ ให้เดินทางซ้ายเยื้องมาทางหลังของผู้ใหญ่ อยู่ในลักษณะ
นอบน้อมไม่ส่ายตัว โยกศีรษะ ถ้าเป็นการเดินระยะใกล้ๆ มือทั้งสองควรประสานกัน หากเป็นการเดิน
ตามล าพัง ให้เดินอย่างสุภาพ หลังตรง ก้าวเท้าไม่ยาวไม่สั้นเกินควร แกว่งแขนแต่พองาม  

  2.1.2.3 การนั่งเก้าอ้ี ให้นั่งตัวตรง หลังพิงพนักเก้าอ้ี เท้าวางชิดกัน เข่าแนบชิดกัน 
มือทั้งสองวางบนหน้าขา ไม่ควรนั่งไขว่ห้าง ก่อนนั่งควรเอาน่องขาแตะไปที่เก้าอี้เพื่อให้ทราบว่าเรา
ยืนพอดีกับเก้าอ้ีแล้ว และก่อนยืนและนั่งทุกครั้งต้องโค้งค านับเพ่ือให้เกียรติผู้อ่ืน  
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2.1.4 การไหว้ 3 ระดับ และการท าความเคารพ 

 - การไหว้พระ ประนมมือแล้วยกขึ้นพร้อมกับก้มศีรษะลงให้หัวแม่มือจรดระหว่างคิ้ว ปลาย
นิ้วแนบส่วนบนของหน้าผาก 

- การไหว้ผู้ผู้อาวุโส ประนมมือยกขึ้นพร้อมกับก้มศีรษะลงให้หัวแม่มือจรดปลายจมูก ปลาย
นิ้วแนบระหว่างค้ิว 

- การไหว้บุคคลทั่ว ๆ ไป หรือผู้มีอาวุโสสูงกว่าเล็กน้อย ประนมมือแล้วยกขึ้นไว้ที่หน้าอก
พร้อมกับค้อมศีรษะลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- การถอนสายบัว ยืนตรง หันหน้าไปทางพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศ์ วาดเท้าข้างใด

ข้างหนึ่งไปข้าหลังเล็กน้อยตามถนัด พร้อมกับย่อตัวลง ขณะที่วาดเท้า ให้ยกมือทั้งสองข้างขึ้นวาง
ประสานกันบนขาหน้าเหนือเข่า ก้มตัวลงเล็กน้อย ทอดสายตาลง เสร็จแล้วยืนขึ้นในลักษณะเดิม 

- การวันทยหัตถ์ ให้ยกมือขวาขึ้นอย่างรวดเร็วและแข็งแรง ในลักษณะงอแขนท่อนล่าง
เข้าหาล าตัว ฝ่ามือเหยียดตรงไปตามแนวแขนท่อนล่าง นิ้วทั้งห้าเรียงชิดติดกันและข้อมือไม่หัก 
โดยน าปลายนิ้วชี้ไปแตะตรงขอบล่างของหมวกหรือหางตาขวา แขนขวาท่อนบนเหยียดออกไป
ด้านข้างเสมอแนวไหล่และเฉียงไปข้างหน้าเล็กน้อย ร่างกายส่วนอื่นไม่เสียลักษณะท่าตรง สายตา
มองตรงไปข้างหน้าในแนวระดับ  
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  2.1.5 การแต่งกาย (ในงานพิธีการ) 

 - ผู้หญิง ควรสวมรองเท้าหุ้มส้นและมีส้นเล็กน้อย สวมถุงน่องสีเนื้อ กระโปรงคลุมเข่า และ
สวมสูท ติดเข็มกลัดที่หน้าอก ใส่เสื้อไว้ในกางเกง ชุดที่ใส่ต้องไม่เกิน 3 สี และรวบผมให้เรียบร้อย 
พร้อมทั้งเครื่องประดับ 4 อย่างที่ไม่ควรขาด ได้แก่ แหวน, ต่างหู, สร้อยคอ และเข็มกลัด 

 

- ผู้ชาย ควรสวมรองเท้าหนังหุ้มส้น สวมถุงเท้าสีด า กางเกงสแล็คสีด า เสื้อเชิต เน็คไท และ
สวมสูท ใส่เสื้อไว้ในกางเกง และชุดที่ใส่ต้องไม่เกิน 3 สี พร้อมทั้งเครื่องประดับ 3 อย่างที่ไม่ควรขาด 
ได้แก่ แหวน, นาฬิกา และปากกา 
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2.1.3 มารยาทในการเข้าสังคม 

  การรับประทานอาหารว่างในกรณียืนและมีคู่สนทนา ในการดื่มกาแฟ มักจะเป็นการดื่มเพ่ือ
ล้างปากหลังมื้ออาหารเท่านั้น ดังนั้นเมื่อทุกคนอ่ิมอาหารอยู่แล้วจึงควรจิบกาแฟเบาๆ เวลาคนกาแฟก็
ต้องคนเบาๆ จากนั้นวางช้อนที่จานรอง ห้ามวางทิ้งคาไว้ในถ้วยกาแฟ และไม่ต้องตักชิม เวลายกถ้วย
กาแฟ ไม่ต้องยกจานรองขึ้นมาด้วย ให้จับชุดชา/กาแฟให้ถูกต้องโดยจับมือเดียว อีกมือหนึ่งวางแนบ
ข้างล าตัว กระดาษเช็ดปากให้เก็บไว้ใต้จาน หูถ้วยชา/กาแฟอยู่ฝั่งขวา จับหูถ้วยเฉพาะตอนจะดื่มห้าม
จับค้างไว้ เวลาเคียวขนมห้ามเห็นฟัน และก่อนเดินออกจากคู่สนทนาให้โค้งค านับ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
2.2 การต้อนรับผู้ใหญ่/ผู้อาวุโส/ประธานในพิธี 

- การนั่งโซฟาของประธานในพิธีการ ประธานในที่ประชุมจะต้องนั่งตรงกลางของโซฟา ส่วน
รองประธาน(หมายเลข 1) นั่งอยู่ทางขวามือของประธาน และรองประธาน(หมายเลข 2) นั่งอยู่
ทางซ้ายมือของประธาน 

  - การนั่งรถยนต์ราชการกับผู้บริหาร ผู้บริหารต้องนั่งเบาะหลังซ้ายมือของคนขับรถ  
  - การนั่งรถตู้ราชการกับผู้บริหาร ผู้บริหารต้องนั่งเบาะหลัง 2 ที่นั่งของคนขับรถเท่านั้น  
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2.3 การจัดงานแบบพิธีการ  

2.3.1 การจัดงานแบบพิธีการหรืองานแบบทางการ เป็นงานที่หน่วยงานหรือส่วนราชการ
เป็นผู้จัดขึ้น ในงานลักษณะนี้จ าเป็นต้องมีระเบียบแบบแผนมากกว่างานแบบทั่วไป เป็นงานที่มีล าดับ
ขั้นตอนของการด าเนินรายการอย่างเป็นรูปแบบที่เคร่งครัดทั้งในด้านเวลา ค าพูดที่จะใช้และขั้นตอน
รายการ เช่น งานพระราชพิธีต่างๆ งานมอบประกาศเกียรติคุณ งานเปิดการฝึกอบรมหรือการประชุม
ที่เป็นทางการ  

2.3.2 การจัดการประชุม เป็นกิจกรรมที่ผู้คนมาพบปะกันตามก าหนดนัดหมาย โดยมี
วัตถุประสงค์ต่างๆกัน เช่น เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด เพ่ือแก้ปัญหา เป็นต้น  

- องค์ประกอบในการจัดการประชุม  
(1) ผู้จัดประชุม    (2) ผู้เข้าร่วมประชุม  
(3) ประธาน    (4) รองประธาน  
(5) เลขานุการ    (6) กรรมการ  
(7) พิธีกร    (8) ระเบียบวาระและก าหนดการประชุม  

- รูปแบบการจัดห้องประชุม แบ่งเป็น 3 แบบ ได้แก่ 
(1) แบบ U shape (จัดแบบตัวU) ใช้ในการประชุมอภิปรายที่ต้องการปฏิสัมพันธ์

กันอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมประชุมนั้นรู้สึกต าแหน่งเสมอกันในห้องประชุม และ
ง่ายต่อการน าเสนอภาพด้านหน้าของโต๊ะประชุม  

(2) แบบ Classroom (จัดแบบห้องเรียน) เป็นรูปแบบมาตรฐานที่ใช้ทั่วไป      
เป็นการประชุมแบบที่ใช้พื้นที่ส าหรับจดบันทึก โดยเน้นจ านวนผู้เข้าประชุมจ านวนมาก  

 (3) แบบ Theater (จัดแบบโรงละคร) เหมาะกับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนมาก
และการประชุมที่น าเสนอภาพและเสียง รวมถึงการบรรยายต่างๆ   

(4) แบบ Conference เหมาะส าหรับการประชุมที่ต้องการการระดมสมอง      
เพ่ือแก้ปัญหาและหาข้อสรุป หรือเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เหมาะส าหรับการ
ประชุมกลุ่มย่อยๆตั้งแต่ 10 – 50 คน 

(5) แบบ Banquet เหมาะส าหรับการจัดเลี้ยงที่ต้องการความสนิทสนมกันใน
ระหว่างรับประทานอาหาร ในหนึ่งโต๊ะสามารถจัดได้ตั้งแต่ 8-25 ที่นั่ง มักพบการจัดห้อง
ประชุมลักษณะนี้ในที่ประชุมที่ต้อง Workshop ระดมสมอง  

(6) แบบ Banquet Rounds เป็นการจัดโต๊ะจัดเลี้ยงอีกรูปแบบหนึ่ง หรือถ้าเป็น
การจัดประชุมก็จะเป็นการประชุมที่มีการจัดworkshop และระดมความคิด ซึ่งสมาชิกในแต่
ละกลุ่มย่อยไม่ควรมีมากเกินไป จ านวนที่เหมาะสมที่สุดอยู่ที่ 5- 10คน 
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2.4 ความรู้พื้นฐานสําหรับงานพิธีกรและการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเป็นพิธีกร 

2.4.1 ความหมายและความส าคัญของพิธีกร  
พิธีกร หมายถึง ผู้ที่พูดล าดับขั้นตอนของแต่ละงาน และควบคุมพิธีการตั้งแต่เริ่มเปิด

งานจนปิดงาน ซึ่งบทบาทหน้าที่ของพิธีกร มีดังนี้ 
- เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมพิธี เช่น แจ้งก าหนดการ, แจ้งรายละเอียดของรายการ, 

แนะน าวิทยากร, ผู้ด าเนินการอภิปรายและอ่ืน ๆ 
- เป็นผู้เริ่มกิจกรรม/งาน/พิธี/รายการ เช่น กล่าวทักทายต้อนรับเชิญเข้าสู่งาน,    

เชิญเข้าสู่พิธี ด าเนินรายการต่าง ๆ แล้วแต่กิจกรรม, เปิดงาน – ปิดงาน 
 

2.4.2 การเตรียมตัวในการท าหน้าที่พิธีกร  
- ศึกษาข้อมูล / วิเคราะห์สถานการณ์ ผู้น า ผู้ชม โอกาส วัตถุประสงค์ของงานพิธี 

รายการที่ก าหนดไว้ เพ่ือทราบความมุ่งหมายของการท าหน้าที่ 
- เตรียมเนื้อหาและค าพูด เริ่มต้นอย่างไร ? มุขตลก ข าขัน แทรกอย่างไร ค าคม 

ลูกเล่น จุดเด่นที่ควรกล่าวถึง ต้องเตรียมค้นคว้าศึกษาจากศูนย์ข้อมูลมาให้พร้อม 
- ตรวจสอบความเหมาะสม ของบทความท่ีเตรียมมาว่าเหมาะสมกับเวลาหรือไม่ 

ต้องมีการฝึกซ้อมไม่ว่าจะซ้อมหลอกหรือซ้อมจริง ต้องมีการฝึกซ้อม 
- ศึกษาสถานที่จัดงานหรือพิธีที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 
- เตรียมเสื้อผ้าและชุดการแต่งกาย อย่างเหมาะสมกับกิจกรรม  
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2.4.3 ข้อควรปฏิบัติของพิธีกร 

 
 

- จับไมค์ให้ห่างจากปาก 3 เซ็นติเมตร  
 

- การปรับไมค์ให้ปรับที่ขาไมค์ไม่ควรปรับที่หัวไมค์  
 

- มีความม่ันใจในตนเองและมีบุคลิกภาพที่ดีเป็นธรรมชาติ  
 

- น้ าเสียงนุ่มนวลชวนฟัง เป็นธรรมชาติ ไม่ดังหรือเบาเกินไป 
 

- มีไหวพริบปฏิภาณ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี  
 

- ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษาไทย (เช่น ตัวควบกล้ า ตัว ร, ล) 
 

- ควรมีการเน้นถ้อยค า เพ่ือให้ผู้ฟังเห็นความส าคัญและสนใจ 
 

 - ไม่เคาะหรือเป่าไมค์ เพราะจะท าให้เสียงบุคลิก 
 

 
 

2.4.4 การขานรายนาม/การใช้ค าข้ึนต้นและค าลงท้ายของพิธีกร 

ค าว่า "กราบเรียน" ใช้กับ บุคคลส าคัญ 14 ท่าน ได้แก ่
 

๑. ประธานองคมนตรี ๘. ประธานศาลปกครองสูงสุด 

๒. นายกรัฐมนตรี ๙. ประธานกรรมการเลือกตั้ง 
๓. ประธานรัฐสภา ๑๐. ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
๔. ประธานสภาผู้แทนราษฎร 11. ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๕. ประธานวุฒิสภา ๑2. ผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา 
๖. ประธานศาลฎีกา ๑3. ประธานกรรมการป้องกันแลปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติ 
๗. ศาลรัฐธรรมนูญ ๑4. รัฐบุรุษ 

 

นอกเหนือจากบุคคลข้างต้นแล้วจะใช้ค าว่า "เรียน" แทนเท่านั้น ในกรณีที่มีพระ 
ภิกษุสงฆ์อยู่ด้วย ควรขึ้นต้นค ากล่าวด้วย ค าว่า "นมัสการ" ตัวอย่างเช่น  

“กราบนมัสการพระคุณเจ้า......(ชื่อและฉายาของพระ).......” 

“กราบเรียน......(ชื่อของประธาน).........” 

“เรียน......(ชื่อของประธาน).........” 
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2.4.5 ตวัอย่างบทพูดของพิธีกร 

(1) พิธีกรในงานมอบประกาศนียบัตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) พิธีกรในงานประชุมสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เรียน ท่าน…(ต าแหน่งประธาน)... 
ท่าน...(ผู้ติดตามประธานหรือผู้บริหาร) 
และแขกผู้มีเกียรติที่เคารพทุกท่าน 
ต่อไปจะเป็นการมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเนื่องใน....(ชื่องาน)..... เพื่อเป็น
เกียรติประวัติสืบไป ขอเรียนเชิญ ...
(รายช่ือผู้ได้รับรางวัล)... ครับ/ค่ะ” 

“ เรียน ท่าน.....(ต าแหน่งประธาน)....., ท่าน.......(ต าแหนง่ที่รองลงมา).......            
และแขกผู้มีเกียรติทุกท่าน กระผม/ดิฉัน ....(ชื่อพิธีกร).... รับหน้าที่เป็นพิธีกรในวันนี้ 

ในล าดับนี้ขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าสู่ “โครงการ .....(ชื่อโครงการหรือชื่อการ
ประชุม).....” วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการในครั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร

ในด้านต่างๆ เช่น ..... (วัตถุประสงค์ 1) และ (วัตถุประสงค์ 2)...... 

ในล าดับต่อไป ขอเรียนเชิญท่าน......(ต าแหน่งของหัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบ).......บนเวที เพื่อกล่าวรายงานต่อท่านประธาน ขอเรียนเชิญครับ/ค่ะ 

.....(กล่าวรายงาน)..... 

ในล าดับต่อไป ขอเรียนเชิญท่าน.......(ต าแหน่งประธาน)....... กล่าวเปิดโครงการ   
ขอเรียนเชิญครับ/ค่ะ .......(กล่าวเปิดโครงการ)....... 

ในวันนี้ เราได้รับเกียรติจากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ........(สาขาที่ผู้บรรยายเชี่ยวชาญ).
ท่านจบการศึกษาในสาขา.......(ประวัติการศึกษาของผู้บรรยาย).......ปัจจุบัน            

ด ารงต าแหน่ง.......(ต าแหน่งการท างานปัจจุบัน)....... ขอให้ทุกท่านปรบมือต้อนรับ 
...(ชื่อของผู้บรรยาย)....... ขอเรียนเชิญครับ/ค่ะ” 
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3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

- ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  
- ได้รับความรู้ความเข้าใจในการท าความเคารพผู้อื่น และวิธีการท าความเคารพที่ถูกต้องและเหมาะสม 
- ได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดงานพิธีการต่างๆและการจัดประชุมของทางราชการ 
- ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเป็นพิธีกรตามงานต่างๆ และฝึกให้มีความคล่องตัวมากขึ้น 
- สามารถน าหลักการพัฒนาบุคลิกภาพไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
- สามารถน าวิธีการท าความเคารพผู้อื่นไปปรับได้ย่างถูกต้อง 
- สามารถน าข้อควรปฏิบัติของการเป็นพิธีกรไปปรับใช้ในการท างานพิธีกรตามงานต่างๆ 
- สามารถน ากระบวนการจัดงานแบบพิธีการมาปรับใช้ในการท างาน เพื่อให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ 
- สามารถเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามที่องค์กรและหน่วยงานคาดหวัง 
- สำมำรถถ่ำยทอดเนื้อหำที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้ผู้อ่ืนทรำบ และน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรท ำงำน 
 

4. ข้อเสนอของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 - ควรมีการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฯดังกล่าวอีกครั้ง โดยใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม 3-4 วัน 
 - ควรเน้นเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับหัวข้อการฝึกอบรมฯ มากกว่านี้ 
 - ควรสอนวิธีการและขั้นตอนการจัดงานแบบพิธีการโดยละเอียด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
11 

ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
เรื่อง เทคนิคการจัดการประชุมสัมมนาอย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
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ตัวอย่างการฝึกขานรายนามของการเป็นพิธีกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
23 

ตัวอย่างการฝึกออกเสียงของการเป็นพิธีกร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
24 

 

 

 

 

 

 

นางดารนี         ศุภธรีารักษ ์       ผู้อ านวยการส่วนยุทธศาสตร์ส่งเสริมและบูรณาการด้าน วทน. 

นางสาวนุชนารถ       โฉลกคงถาวร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวมัชฌิมา        นันทรตัน์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

นางดารนี         ศุภธรีารักษ ์       ผู้อ านวยการส่วนยุทธศาสตร์ส่งเสริมและบูรณาการด้าน วทน. 

นางสาวณัฐธิดา     พิมพ์เปลี่ยนศิริ     นักจัดการงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดทํา 


